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2017 年 7 月 13 日至 16 日，按照学院安排，我参加了由全国高职高专教育

教师培训联盟举办的全国高职高专会计专业骨干教师高级研修班。在培训班上，

我认真聆听了赵丽生（会计教授、山西省财政税务专科学校校长、中国会计学会

会计教育委员会委员、会计史专业委员会委员、山西财经大学硕士生导师）、梁

伟样（会计教授、浙江省丽水职业技术学院院长、全国财政行指委高职财经类专

业教指委副主任委员）、程淮中（会计教授、江苏财经职业学院院长、全国财政

职业教育教学指导委员会委员）、高翠莲（会计教授、山西省财政税务专科学校

会计学院院长、国家级教学名师）等知名专家的讲座，重点学习了“互联网+”

时代会计专业在线开放课程建设；会计品牌专业建设和会计专业课程体系重构；

中国会计文化课程建设及其对财经类人才培养的重要性；“营改增”等财税新政；

我国财税体制改革最新动向及其对会计专业教学及企业实践的影响；会计转型与

高职会计职业教育改革等内容。现结合现代学徒制简要谈谈本次学习的心得与体

会。

一、现代师徒制的含义

师徒制在中国存在悠久的历史，若进行追踪由来，可追溯至春秋战国时期，

甚至更久。很久以前在教育的区域中，便存在孔子“弟子三千，贤人七十二”的

历史。针对国外的师徒制而言，在很早以前便已深入企业，且将其当作上层领导

者和管理者们培养以及提拔人才的过程，而这些人才都是具备较大潜力的新成

员。有一些西方国家将师徒制作为导师制，其范围涉及较广，主要包括的行业有：

制造、高技术、服务和医疗等。

如今，“现代师徒制”不再与陈旧的教育模式相同，以往的师徒制忠于一对

一的教育模式，具有一定传统性；而目前的现代师徒制已融入学校和企业，将学



校与企业作为铺垫和媒介，将学生作为中心轴，已培养学生为目的，将师傅作为

载体传授给学生各种知识，这是一种新型的教育方式。学生和学校企业共同签下

学徒协议，企业负责指派相应的师傅，并在企业中被培养和训练，学生在整个过

程中处于学徒工待遇，而学生受训的项目和协议由学校和企业合作完成，待学生

培训完成后通过考试来决定是否合格，针对合格的学生应给予相关证书，该证书

应有国家效应。

这对该模式而言，培训学生的项目通过学校和企业共同合作制定，不仅与企

业的需要相吻合，还帮助学生提高自身的实际操作技能。学生不仅能在生产过程

中操作到现代化的生产设备，充分学习并掌握现代化的技术和工艺，还深层了解

了企业的管理文化。从一些职业学校的角度来讲，以往传统陈旧模式存在理论和

实践完全隔离的现象，教学区域和实际场地也存在一定差异，而现代化师徒制彻

底改变了这些状况，扭转了这些教学局面。

二、财会专业顶岗实习的作用

财会专业的主要工作是将会计单位的经济业务进行处理，从“数”和“量”

的角度着手，将其进行记录、计算、分析、检查、参与决策以及实施监督。该专

业的目的在于使会计单位的工作效率提升，是会计行业里的核算手法之一，在企

业管理中占重要地位。财会工作是一种不可缺少的经济管理项目，可在一定程度

上提升经济管理和效益；经济管理中必须有财会的存在，经济管理和财会呈现正

比关系，经济越发达则财会越重要；同时财会专业属于具有较强应用性的学科之

一。

财会专业顶岗实习的含义是：在几乎完成相应的基础课和校外教学实际操作

训练后，到和财会专业相对应的工作场地，且直接进入工作的整个过程；将所学

的财会理论知识和实际技巧融入工作中，并顺利完成制定的工作，在工作过程中

积累时间知识和实际操作能力，累积丰富的工作经验，最后培养出积极正确劳动



的实践性教育方式。学生在学习过程中，主要会学习的课程有《财务会计》、《财

务管理》、《管理会计》、《成本会计》和《会计电算化》等，可在这些课程中学习

到财会的基础知识、基本理论、方法以及结构体系。财会专业是一门实践性较强

的专业，而顶岗实习的宗旨是将学生在课程中学到的理论知识都转换为实际操作

能力；由此可见，顶岗实习在财会专业中存在重要意义。

三、在财会专业顶岗实习投入现代师徒制

（一）改善相关规章制度

将两方相关的规章制度进行完善，确认各方相应的责任后制定出合理的《学

徒制工作条例》，成立行业指导和企业参与的办学机构。在《学徒制工作条例》

中应将学校、企业和学生三方的关系清楚明了，保证学生的权利、责任、学业、

就业条件和就业保障；清楚指出企业可将毕业生直接录取，并将其安排在生产前

线，在师徒制的模式下进行工作。

（二）关于课程、学分、教学方案和教学内容的设计

针对课程设置而言，需利用整合课程的方式，将一些教育资料集中在一起，

创建出来的课程系统呈现模块化，把学生需要学习的课程分为知识能力以及实际

操作两个环节。针对学分设置而言，根据课程设置的条件将其分为理论课程占

33%左右，顶岗学分占 67%左右。针对教学方案和教学内容的设计而言，因各个

工作单位对员工的需求不同，故教学时间存在一定变化性。由此可见，学校和企

业需同时参与到整个教学过程中。

四、现代师徒制在财会专业顶岗实习中的管理方案

（一）共同创造管理、服务以及协调系统

一些学生在实习过程中难免会发生脱岗的现象，而学校和企业需相互配合，

设置联合工作机制，在学生实习的整个过程中开设综合化管理和服务。针对实习

生较多的领域，学校可根据实际情况安排一些教师进入企业。这些教师应与学生



一起出现在生产一线，便于指导学生，充分了解学生的思想活动，发现问题并解

决问题。

（二）共同管理整个实习过程

1.共同制定一套实习方案

因各个工作单位都存在不同的特点，因此学生在进入单位前需了解各个单位

的人才需求，学校和企业相互合作制定具有个性化的实习方案和考核条件，使相

关的老师能按照这些标准对学生进行指导，在学生参与的过程中进行管理和监

督。

2.提高实习过程的管理和控制

建立一套评价系统，该系统对老师的教学结果和学生的学习程度同时进行考

核；将以往日常实习管理与随机教学监督融合的管理系统进行改变，学校可随时

指派管理小队进入实习生的工作单位，可严格监管这些实习生的顶岗学习过程。

3.共同对学生的实习成果进行考核和评价

学生的实习成绩评价系统由学校老师和企业师傅共同完成。学校和企业将同

时参与到对学生实习成绩的考核和评价过程中来，目的是为了保证该过程的科学

性，使学生可利用顶岗实习来提升自身实际操作的能力和技巧。


