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经学院批准，本人于 2017 年 7 月 29 日-8 月 1 日参加由中国职业技术教育

学会培训交流部举办的“全国职业院校品牌专业申报及建设培训班”，期间聆听

了深圳职业技术学院汪治，刘红燕二位教授关于职业院校品牌专业申报及建设精

彩讲座和经验分享，二位教授学识渊博，经验丰富，学后受益匪浅。本文基于武

威职业学院会计专业品牌建设情况进行分析研究。

一、建设背景

（一）会计改革稳步推进

《会计改革与发展“十三五”规划纲要》指出，“十三五”时期，我国会计

改革与发展任务艰巨而繁重，会计的服务对象、服务领域、工作职能、工作手段、

工作体制和工作机制都面临着重大转型升级。会计职业向着综合化、信息化、管

理型方向发展。《国家会计中长期发展规划》指出，到 2020 年会计人员中受过高

等教育的比例达到 80%；《甘肃省会计中长期发展规划》指出，到 2020 年甘肃省

会计人才资源总量稳步增长，会计人才资源总量增长 20%。

（二）区域经济发展人才需求旺盛

随着“一带一路”战略深入推进，甘肃省将大力发展服务业，十三五期间服

务业增加值比重超过 50%，甘肃省 2010—2015 年的人才需求排行显示，会计类

人才一直处于市场需求排行的前 10 位。武威市将继续强化发展外向型经济，提

升丝绸之路经济带武威黄金节点的战略地位，全力建设甘肃（武威）国际陆港，

打造外向型经济发展平台，招商引资企业数量不断增加，会计岗位需求与日俱增

（三）专业人才培养面临挑战

《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》中要求专科高等职业院校要密

切结合产学研合作，培养服务区域发展的技术技能人才。目前高职院校会计专业



人才的培养依旧侧重于国内会计制度学习，而对于技能的培养偏少，会计专业的

教育理念不能适应现代经济发展。

二、会计专业现状

（一）历史悠久，特色鲜明

学院会计专业源于 1979 年创建的武威地区财贸干部学校的会计专业，迄今

已有近 40 年历史，是我院最早设立的专业之一，也是我院的“拳头”专业之一，

经过多年的探索与实践，已形成了较为明显的特色和优势。

（二）就业形势良好，人才培养模式合理

自 2003 年招生以来，累积毕业生 2600 多人，主要在国有大型企业、中小企

业、事业单位就业，部分学生自主创业，绝大部分毕业生能实现就业预期。“三

元融合,能力阶递”的人才培养模式已构建完成；“教学做一体化”的教学模式已

初步实践；“模块+平台”的课程体系已基本确立；高素质专兼职师资队伍已初步

形成，突出实践教学与仿真实训。实践教学课时比例达到 50%以上，建成 6个校

内实训室、11 个校外实训基地。

三、品牌专业建设举措

（一）深化人才培养模式改革，探索现代学徒制试点

结合行业标准，深化“三元融合、能力阶递”人才培养模式内涵建设，积极

探索现代学徒制试点。创新基于就业导向的“专业+方向”个性化人才培养方向，

组建管理会计、税务管理、外贸会计等特色方向班。

（二）完善课程体系，促进教学资源库建设

完善能力本位的“模块+平台”课程体系；深化校企合作，共同制定课程标

准，建立适应“互联网+”时代教育要求的数字化教学与信息化管理平台，建设

优质网络课程教学资源。

（三）整合资源，打造生产性实训基地



打造“创新创业教育和现代学徒制教育”驱动的校企共建生产性实训基地的

新模式。校企共建“学徒制创新培养中心”和“会计专业创新创业教育中心”2

个生产性实训基地。

（四）加强“双师型”队伍建设，提升师资教学科研水平

加强“双师型”队伍建设，创建大师工作室，培养校内 “双师型”专业带

头人，聘任校外“双师型”专业带头人，培养骨干教师。强化兼职教师队伍，优

化“双师型”教师结构。

（五）提升社会服务能力

以产学研合作为平台，创建专家工作室。鼓励教师为企事业单位提供财务及

政策咨询服务；为区域内中职学校开展师资培训；开展面向企业下岗职工再就业、

农村劳动力转移的会计技能培训。

四、品牌专业建设成效

2017 年，会计专业被学院列为甘肃省优质高等职业院校建设的优质特色专

业；同年经过学院评审、推荐会计专业申报 2017 年度甘肃省高等学校特色专业。

2017 年在第三届甘肃省大学生“福思特杯”会计分岗位技能大赛高职组中独占

鳌头，获得 2个一等奖；在第三届甘肃省大学生“福思特杯”税收实务技能大赛

高职组中获得 1个一等奖、1个三等奖。与武威市财政局、武威市注册会计师协

会、甘肃国信会计师事务所等 7所会计事务所联合成立了会计专业校企合作发展

委员会。“三元融合、能力递升”的人才培养模式改革成效显著，人才培养质量

得到显著提高，学生的就业率达到 95%以上，毕业生一次性就业率达到 90%以上，

就业对口率达到 80%以上，用人单位对毕业生的满意率达 95%以上，90%的学生取

得会计从业资格证书，部分学生考取了助理会计师。与甘肃国信会计师事务所等

7所会计事务所合作，对《出纳实务》、《税收实务》、《会计综合实训》3门课程

试行“一课双师制”教学，“现代学徒制”人才培养模式形成雏形。校企合作共



同制定《出纳会计实务》、《财务会计》、《成本会计》、《财务软件应用》、《经济法》、

《税收实务》、《基础会计》和《综合模拟实训》8门课程标准。校企合作完成《基

础会计实训》、《综合模拟实训》和《岗位模拟实训》3门课程院级精品资源共享

课建设。建成“VBSE 财务综合实践中心”和“ERP 沙盘企业模拟经营实训室”，

校企共建“学徒制创新培养中心”和“会计专业创新创业教育中心”2个生产性

实训基地。成立会计专业社会服务团队，成立 1个技能大师工作室、1个教学名

师工作室。培养“双师型”专业负责人 1 人、校内外“双师型”专业带头人 4

人、“双师型”骨干教师 5人，建立 15 人的兼职教师库。品牌专业建设成效初步

显现。

五、品牌专业建设启示

会计专业通过近年的改革取得了一定的成果，但在会计人才培养上与国内其

他一些高职院校仍存在一定的差距。会计专业将结合《国务院关于加快发展现代

职业教育的决定》、《高等职业教育创新发展行动（2015-2018 年）》和《教育部

关于开展现代学徒制试点工作的意见》等相关指导文件精神进一步加强会计专业

的改革，加强校企合作，优化人才培养模式、教学模式、课程体系与教学资源、

师资队伍，打造生产性实训基地，以赛促教、易赛促学，加强学生就业管理，提

高专业服务社会能力，在省内高职院校同类专业起到示范带动作用。


