武威职业学院

2020年度会计工作业绩考查考核方案

为了进一步贯彻落实《会计法》，塑造会计行业良好形象，树立当代会计工作楷模，激发会计工作集体和个人崇尚诚信、依法理财、开拓创新、勇于奉献的精神，激励在学院建设发展中做出突出业绩和重大贡献的会计工作集体和个人。根据《甘肃省财政厅关于开展 2020 年度会计工作业绩考评的通知》（甘财会〔2020〕37 号）和《武威市财政局关于开展 2020 年度会计工作业绩考评的通知》（武财会〔2020〕8号）精神，结合学院实际，制定本方案。

一、业绩考评条件与标准

凡认真执行财务、会计法律、法规，在会计工作中做出显著成绩，在社会上、行业内得到广泛认同，并具备下列条件之一的会计工作集体和个人，均可被推荐：

（一）在学院重大经济事项预测、决策、控制、分析等方面提出重要建议及对策，为学院加强经济管理、健全内部控制、提高经济效益做出显著成绩的集体和个人；
（二）在加强财务会计管理和制度建设方面有创新、有突破，取得显著效果，或在院级以上（含院级）范围内推广应用的集体和个人；
（三）长期工作在会计岗位一线，爱岗敬业、任劳任怨，坚持原则、善于理财，并在认真执行会计基础工作规范，切实提高会计信息质量，充分发挥会计职能作用等方面业绩突出的集体和个人；
（四）在保护学院公共财产，维护社会主义市场经济和学院财经纪律等方面事迹突出的集体和个人；
（五）在会计理论研究、教书育人方面卓有建树，取得重大科研成果，为构建我国会计理论和方法体系、发展会计教育事业做出突出贡献的集体和个人；
（六）维护会计行业公众利益和行业声誉，并为行业改革与发展做出重大贡献的集体和个人；
（七）在从事会计管理工作中勤勉尽责、甘于奉献、敢于创新、颇有成效，为提升学院会计人员整体素质，改善会计人员知识能力结构，推进学院发展做出重大贡献的集体和个人；
（八）除上述条件以外在会计工作中做出重大贡献的集体和个人。

对因执业活动违法违纪受过行政处罚或刑事处罚，或因过错给学院造成不利后果和不良影响的，或未按要求完成会计人员继续教育的集体和个人实行一票否决。近三年来存在严重违反会计法及有关财经法规行为的，不得推荐。

二、业绩考评推荐程序

1.根据考查考核方案在全院范围内推选会计工作业绩先进集体或个人；
2.学院对上报的业绩信息进行审核考评，确定拟推荐先进集体或个人；
3.填写推荐表：

被推荐优秀集体填写《全省会计工作集体业绩考评推荐表》（附件 1）；

被推荐优秀个人填写《全省会计工作个人业绩考评推荐表》（附件 2）。

4.评选结果公示，公示期为5个工作日；
5.公示无异议后将拟推荐结果上报市教育局、市财政局。

附件：1.全省会计工作集体业绩考评推荐表

2.全省会计工作个人业绩考评推荐表
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